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Samen bouwen aan een

Wat het effect kan zijn van
een cursus op de sfeer in
het bedrijf dat heeft Mart
Verbeek (44) met eigen
ogen kunnen zien. Hij volgde
een cursus poedercoaten,
jets waar hij in zijn dage-
liTkse werk niet zoveel mee
te maken heeft. Toch was
het erg zinvol. ‘Het iIs heel
handig om te weten wat
bepaalde onderdelen in de
productie precies inhouden.
Al 1s het maar om begrip
voor elkaar te krijgen.

SUSAN HAVEMAN SANDER DE WILDE

art Verbeek 1s volgens z1jn baas
Marcel van Hemel hét voorbeeld

nen zijn bedrijf. Zo'n 22 jaar geleden kwam
Verbeek binnen als lakspuiter bij Vanhemel
Industries. Hij had een diploma op zak,
maar werkervaring? Niets. Inmiddels heeft
hij werkervaring genoeg, een dikke map vol
certificaten en diploma’s en is hij productie-
coordinator.

Fundament

Vanhemel Industries i1s in de loop der jaren
met hem veranderd. Het bedrijf dat behui-
zingen en panelen van kunststof, alumi-
nium of metaal maakt, bestond vroeger uit
drie werkmaatschappijen. In 2000 werden
ze samengevoegd - direct gevolgd door de
economische dip. Directeur van Hemel:
“Daarna zag de wereld er anders uit. Er
waren aard-verschuivingen in de hele
branche. We moesten helemaal opnieuw

van hoe je je kunt ontwikkelen bin-

stevig fundament
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bedenkenwaarwe heenwilden, wiewewaren
en wat we wilden worden als bedrijf.” Eén
ding was zeker: hijwilde dat (wat het dan ook
zou worden) blijven doen met de mensen die
al bij hem in dienst waren. Van Hemel: “Het
is makkelijk om te zeggen: iedereen eruit,
we gaan verder met nieuwe mensen. Maar dat
wilde ik niet. De markt eist een hoger niveau.
Het is aan ons om onze mensen de middelen
te geven om dat niveau te bereiken. Ik wilde
onze zwaktes samen aanpakken en samen
bouwen aan een stevig fundament voor het
huis dat onze onderneming moest worden.
En daarvoor was scholing nodig. En dank-
z1] OOM konden wij onze medewerkers die
scholing aanbieden.”

» ‘Goed voor de sfeer, goed voor de kwalitert’ «

S e

ledereen een cursus
Omdat Vanhemel zijn personeel multi-
inzetbaar wil laten werken kreeg 1edereen,
vooruitlopend op het eigen persoonlijk
ontwikkelingsplan, alvast een VOM-cursus
poedercoatenaangeboden.ledereen,inclusief
Mart Verbeek. “Ik heb er ontzettend veel van
opgestoken. Van het poedercoaten wist 1k
eigenlijk niet zoveel af. Maar nu weet 1eder-
een veel beter wat we met z'n allen aan het
doen zijn. Het onbegrip tussen bijvoorbeeld
de ophangers en de spuiters 1s weg. Ze discus-
siéren veel meer over wat nu de beste manier
1S om 1ets te doen. Ze weten veel meer wat
elkaars mogelijkheden en beperkingen zijn.
En dat komt de sfeer en vooral de kwaliteit
van het product ten goede.”
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